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INTRO

Dit document is gebaseerd op het overleg, consultaties, onderzoek en brainstorming van de voorbije jaren. Het probeert een klare
visie te scheppen voor de toekomst van het natuurpunt museum in Turnhout en het werk errond. Waar mogelijk beschrijft het een
duidelijke richting met ocus op praktische uitwerking of brengt het een stappenplan naar voor om tot verdere beslissingen te
komen.

De focus naar de toekomst toe kunnen we onderverdelen in vier pilaren:

- Structurele herstellingen
Eris nood aan herstellingen aan het huis zelf. Verschillende onderzoeken zijn al gebeurt naar de stabiliteit van het huis en we
hebben al een goed beeld van welke werken van dringende aard zijn, maar we willen — samen met experten — het volledig
huis verder onderzoeken om zo de staat van het huis en mogelijke toekomstige aandachtspunten verder in kaart te
brengen. Wel wordt er een verschil gemaakt tussen noodzakelike structurele werken en mogelike herstellingswerken van
een meer opperviakkige aard. Bij die laatste kunnen we afwegen als we daar budget aan willen besteden of alleen zorgen
voor stabiliteit ter voorkoming van verdere afbraak en beschadiging.
Bijkomend bekijken we ook grondig de energie efficiéntie van het huis. Ook hier zullen we breed te werk gaan en zullen we
zowel de belichting (type, manier) als verwarming (mogelikheden, opsplitsing) en isolatiemogelikheden verder onder de
loep nemen.
Vanzelfsprekend kijken we bij al de mogeliikheden naar het gebruik van ecologische materialen en denkpistes en proberen
we waar mogelijks natuurinclusief te verbouwen.

- Toegankelikheid
In de mate van de mogelikheden (budget, structureel) willen we het huis zo toegankelijk mogelijk maken en dit naar alle
verdiepingen toe. Allicht dienen we ook hier een keuze te maken en dit dan mee te nemen in de verdere indeling en
gebruik van het huis zelf. Mogelijks kiezen we voor toegankelijkheid te vergroten in verschillende fasen waarbij we sneller,



maar op een duurzame wijze, in eerste plaats toegang willen verlenen naar het ‘gelijkvioers’.” We onderzoeken verder of
een rolstoelhelling, vaste of verwijderbare, of een eventuele plateaulift een goede oplossing hiervoor kan bieden. We
nemen ook de tuin onder deze loep en zien waar we daar eventueel mogelijke aanpassing kunnen maken om ook de tuin
nog meer toegankelijker te maken. De mogelikheid voor een eventuele lift naar het eerste en mogeliks ook tweede verdiep
wordt verder bekeken en getoetst aan de realiteit van het budget en het project.

Structurele toegang tot de kelders wordt momenteel niet bekeken gezien de complexiteit dat dit met zich mee zou brengen

Verbreding

We beschouwen verder het werk en de manier van werken waarbij we de realiteit van het aantal VIE centraal laten staan.
We zullen keuzes moeten maken naar de toekomst toe waar we onze tijd willen inzetten, waar we willen vernieuwen en
verbreden in onze werking en in ons aanbod en waar we beter niet verder op concentreren. Inclusie en diversiteit staat
centraal en we blijven proactief ons gedachtegoed en waarden hierover promoten. Een verder uitgebreid en versterkt
vrijwilligers netwerk zal nog meer centraal staan in de werking naar de toekomst toe. Dit zal ons toelaten om het personeel
nog beter te ondersteunen en ontlasten, maar zal ook een bijdrage leveren naar een meer diverse en bredere programma.
Om dit te bereiken willen we tijJd en middelen investeren in onze vrijwilligers en hen beter betrekken bij onze werking. We
zorgen voor een duidelijke structuur bij zowel bij onze medewerkers als bij de vrijwilligers zelfs waarbij het gevoel van
‘eigenaarschap’ over bepaalde projecten en evenementen — en zelfs deels over het huis — verhoogd wordt.

Verder versterken we het netwerk met onze lokale partners en gaan we op zoek naar nieuwe en verrikende connecties

zowel binnen als buiten natuurpunt.

Vernieuwing

We doen een grondige reflectie over de manier waarop we de collectie tentoonstellen. Het museum gedeelte is aan
vernieuwing toe, maar dit geldt ook voor de andere delen van het huis. We willen onze unieke collectie op een andere wijze
voorstellen waarbij verhaal en interactie centraal zal staan. Het huis in Turnhout dient een plaats te zijn van verwondering,
ontdekking en beleving. We zullen dit verder doortrekken naar de tuin en cafetaria om ook daar grotere
aantrekkingspunten te creéren. En alhoewel het budget beperkt is willen we toch kijken om multimedia een grotere rol te
laten spelen doorheen het huis.



MEDEWERKERS
FOCUS op: vrijwilligers werking | duidelijke takenpakket | realistische agenda

Momenteel werken er vier medewerkers in Turnhout met een totale VTIE waarde van 1,9 VTIE. Het feit dat er vier mensen werken
heeft soms het vertekend beeld dat er meer werktijd beschikbaar is dat er in de redliteit is.

We zetten daarom verder in op een realistische planning, gebaseerd op het aantal beschikbare werkuren en volgens de
prioriteiten voor het huis.

We brengen de verschillende taken en talenten verder in beeld en zorgen voor een duidelijke structuur en takenpakket. Elke
medewerker krijgt een aanspreek en trekkersrol binnen het huis. Het blijfft zo dat het werken in teamverband de norm blijft waarbij
eenieder ondersteuning kan geven waar nodig en binnen zijn/haar mogeliikheden en eigen planning, maar de
verantwoordelijkheid voor bepaalde taken wordt duidelik toegewezen aan een van de vier collega’s. We zetten ook meer in op
de werking van vrijwilligers bij alle aspecten van ons werk, meer daarover in de sectie rond vrijwilligerswerk.

Ann Casier [2/5]: Medewerker Turnhout | Coordinator Museum & Expo’s

Trekker museum gedeelte binnen het huis — collectie (tentoonstelling & uitleen) — evenementen & campagnes — Expo's
Birgit Van de Vliet [3/5]: Medewerker Turnhout | Coordinator Vrijwilligers

Versterken en ondersteunen vrijwilligers groep — codérdinatie zondagsopeningen — connectie stad Turnhout - SocMed
Erik Vervoort [3/5]: Medewerker Turnhout | Logistiek & Lesgever

Onderhoud huis en tuin — logistieke ondersteuning expo, evenementen & campagnes — lesgever
Tineke Thijs [1,5/5]: Medewerker Turnhout | Administratie & Netwerking

Administratieve ondersteuning - ambassadrice rol buurt en organisaties Turnhout & omstreken

—




MUSEUM & EXPO

FOCUS op: ontdekking | beleving | vernieuwing | verbreding

Het museum gedeelte in Turnhout is in nood van een make-over en dient geactualiseerd te worden. We willen een vernieuwende
manier van tentoonstellen brengen in het huis. Het museum gedeelte op de eerste verdieping zal worden opgesplitst en we
opteren voor verschillende - kleinere - displays doorheen het huis om zo het gevoel van ontdekken ook te vergroten.

Het 1ste verdiep wordt niet langer enkel museum maar we zullen kijken hoe we die beter en breder kunnen benutten (meer
hierover verder).

Bij de manier van tentoonstellen denken we vooral aan het gebruiken van een verhaallijn en de bezoekers op een meer
interactieve manier te betrekken. Voor bepaalde stukken in onze collectie willen we kijken hoe we die kunnen voorstellen in een
meer ‘natuurlijke omgeving' in de vorm van diorama'’s. Ook willen we werken met beeld en geluid doorheen de tentoonstelling die
we op een creatieve manier willen gebruiken om zo de bezoeker meer te betrekken bij onze collectie. We willen de bezoekers
onze tentoonstelling meer laten ontdekken en beleven louter dan enkel bekijken.

En hoewel de collectie centraal blijft staan, stappen we af van de ‘Natuurpunt Museum’ naam en gaan we inzetten naar een
herkenning van het ‘Natuurpunt Huis in Turnhout’, waarbij de bredere werking en aanbod gewaardeerd zal worden.

Naast de vaste collectie (museum gedeelte) willen we plaats maken voor een jaarlikse (natuurpunt) expo gelinkt een lopende
campagne. De expo's zullen voor een beperkte tijd tfentoongesteld worden (max. 6 maanden) en kunnen nadien gedeeld
worden met andere locaties binnen en buiten natuurpunt. Ook hier kiken we hoe we een bredere inbreng en verantwoordelijkheid
kunnen leggen bij een groep vrijwilligers onder begeleiding van onze natuurpunt medewerker. In de resterende tijd zal er de

mogelijkheid zijn voor de expo ruimte aan te bieden (verhuren) aan andere kunstenaars en organisaties. Zo lokken we een andere
publiek naar ons huis, onze tentoonstelling en werking.
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INSPIRATIE




van CAFETARIA tot COFFEE HOUSE
FOCUS op: warmte & gezelligheid | ontdekking | eigenheid

We willen van de cafetaria een meer aangename en uvithodigende plek maken.

We kijken naar een volledige herontwerp van de plaats en willen graag uitbreiden naar het terras toe zodat die zowel in de zomer
als in de winter deel vitmaakt van de cafetaria en kan gebruikt worden.

We zorgen ervoor dat we de natuur meer naar binnen halen en zullen gebruik maken van natuurlijke materialen (hout, leem,
planten...) om zo een uniek en gezellige sfeer te creéren. Er wordt gewerkt aan hoe en wanneer we best de toekomstige cafetaria
gedeelte kunnen uitbaten. Ook hier willen we de input van de vrijwilligers (eigenaarschap) vergroten en willen we ook kijken naar
de mogelikheden voor een eventuele samenwerking met onze buur, het zorgcentrum de Muylenberg. Allicht is het structureel
mogelik om het cafetaria gedeelte, samen de toiletten, af te sluiten van de rest van het gebouw wanneer het ‘Natuurpunt Huis

Turnhout’ gesloten is voor bezoekers om zo langere openingsuren en dagen te overwegen.

We zullen ook een deel van de collectie tentoonstelling in de cafetaria om zo bezoekers te verrassen en hun op die wijze uit te
nodigen om de rest van onze tentoonstelling verspreid over het huis te gaan ontdekken.

We streven erna om de cafetaria een eigen identiteit en aparte naam te geven, los van de rest van het huis. Dit zal ervoor zorgen
dat onze plaats bekend zal staan als een ‘go-to’ koffieplek in Turnhout en denken zo om nieuwe mensen aan te trekken die in een
eerste plaats onze werking en het Natuurpunt huis niet kennen. Zo zorgen we ervoor dat het Huis en de Tuin verder ontdekt kan
worden door een nieuwe groep van bezoekers.

Ook bekiken we de mogelikheid om onze ‘winkeltje' hier een plaats te geven. Bezoekers aan onze ‘coffee house’ zal op een

aantrekkelike en laagdrempelige manier zicht krijgen op ons aanbod, aangepast aan de seizoenen en feestdagen.
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TUIN
FOCUS op: toegankelikheid | ontdekking | beleving

Onze mooie stadstuin blijfft een grote troef voor het Huis. We zorgen ervoor dat de mensen meer en beter de weg naar de tuin
vinden (en zo ook de weg naar de rest van het huis). Via in het oog springende panelen aan de ingang van onze oprit willen we
bezoekers meer binnen lokken richting tuin. Ook in de tuin zelf willen we graag vernieuwde info panelen plaatsen, met daarbij
behorende QR codes voor meer interactie en multimedia ervaring te creéren.

We zoeken plaatsjes op in de tuin voor verdere ontdekken en beleving en de parking nu veranderen we in een multifunctionele
plek die we kunnen inrichten volgens evenement en/of seizoen. Hierbij denken we ook aan de mogelikheid tot het plaatsen van
een buitenkeuken en vuurplaats (natuurplek). We bekijken eveneens de mogelijkheid om een vernieuwde ‘buitenlokaal’
(boomhut) te creéren als observatie (dag/nacht) en educatie tool. Ook voor de vijver bekijken we hoe we de bezoekers meer en
beter zicht te krijgen wat er leeft in het water eventueel via inkijk emmers of platformen en bekiken de mogelijkheid van een
‘vijvervistoren.




VRIJWILLIGERS

FOCUS op: warm nest | toegankelikheid & diversiteit | eigenaarschap

Vrijwilligerswerking wordt nog meer de kern van de werking in Turnhout. We bouwen verder aan ons bestaande netwerk en kijken
hoe en waar we die best kunnen versterken en verbreden. We willen de vrijwilligers betrekken in zo goed als alle onderdelen van
het natuurpunt Huis in Turnhout. Hierbij willen we de juiste mensen krijgen voor concrete rollen en taken en hun meer meenemen in
onze planning en werkfasen. We creéren specifieke groepen binnen de vrijwilligers al gelang hun interesses en competenties. Door
een sterkere betrokkenheid en ook een grotere verantwoordelijkheid te geven, wakkeren we zo het gevoel van verbintenis en
eigenaarschap aan. Ons natuurpunt Huis is ook hun Huis. Door meer en betere geéngageerde vrijwilligers zullen we met termijn
onze eigen medewerkers kunnen ontlasten en verder uitbreiden in onze werking.

We vormen de bibliotheek om tot een vrijwilligers lokaal. Naast het gevoel van eigenaarschap te versterken, creéren we zo ook
een warm nest voor onze vrijwilligers. Een plaats waar ze samen kunnen bijpraten en voorbereiding te doen voor diverse projecten.

MULTIFUNCTIONEEL HUIS
FOCUS op: toegankelijkheid | open | verbreden

We kijken samen hoe we het potentieel van het huis tot het maximum kunnen benutten. We denken aan het openstellen van
bepaalde ruimtes voor verhuur en gebruik door derden. Dit kan voor korte termijn (halve dag, dag, week) zijn als van langere duur
(maand(en)). We willen vooral dat het natuurpunt Huis in Turnhout bekend staat als een open en dynamisch huis.

We willen verder bouwen aan de sterke connecties in de buurt en dit verder vitbouwen naar de stad Turnhout en omstreek toe. We
bekijken ook de of we een ontmoetingsplaats kunnen zijn voor verschillende kleinere ngo’s en burgerbewegingen die bvb actief



zijn in de milieu en klimaat beweging die niet altijd een eigen vaste plaats hebben om bijeenkomen.

Naast een attractieve en leerrijke collectie kan er ook plaats gecreéerd worden speciaal gericht op scholen. Op onze eerste
verdiep kan plaats gemaakt worden voor een mediatheek waar klassen kunnen samenkomen en een ‘labo’ waar kinderen
theoretische maar ook praktische lessen (microscopisch onderzoek, waterdiertjes, creatief met natuur...) kunnen krijgen.

Het huis biedt een ideale locatie aan voor allerlei séminaires en lezingen die dan of kunnen doorgaan in de vernieuwde cafetaria
(coffee house) of in een van de vergaderzalen. Samenwerking met ‘Het Huis voor de Haiki' ligt voor de hand maar we kijken ook
naar de mogelikheden om op geregelde tijdstippen eenmalige evenementen zoals optredens, debatten, fimvoorstelling en
andere culturele evenementen te organiseren.

STAPPENPLAN (grote lijnen)
2022 (December)

e Voorleggen visie aan het team om verdere input te verzamelen en een akkoord te bereiken over de weg vooruit.

e Beslissing architect (contract)

e Allocatie budgetten
2023
Januari; Voorstelling en input Bestuur.

e Januari - Februari; Samen met een architecten en mogelijks een ontwerpbureau zetten we prioriteiten duiden de
verschillende fasen aan voor de overgang (gedetailleerd stappen en projectplan). Nodige herstellingswerken,
toegankelijkheid en mogelike energiebesparingen voorop.

e Maart >; Waar mogelijk voeren we al bepaalde werken en aanpassingen uit in lijn met de totaalvisie.

e Verdere bespreking, voorbereiding en uitvoering fasen
2024

e Uitvoering verschillende werken en aangepast werkingsjaar

e Find 2024 ‘officiéle opening’, communicatie plan.



